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SABIS® Educational Systems, Inc. organiza la

reunion de Directores de EE.UU. 2016

Cada afo, SABIS® Educational Systems, Inc. de Minnesota, EE.UU.,
organiza la Reunién de Directores SABIS® de Estados Unidos, un
evento de dos dias de duracién en el que se evalta el progreso,
se alinean las metas y los objetivos, y se identifican las dreas de
interés para el afo académico. La Reunién de 2016 se llevd a
cabo del 27 al 28 de noviembre de ese afo, y reunié a un total
de 51 asistentes, entre los que se contaban los Directores de los
12 colegios de la regién (11 escuelas publicas chérter y 1 colegio
privado), miembros de la Junta Directiva de SABIS®, personal
corporativo de alto nivel y los jefes de los distintos departamentos
(Académico, Desarrollo de Negocios, Desarrollo de Curriculum
de Inglés como Lengua Extranjera, Finanzas, Informdtica, Asuntos
Legales, Mercadeo y Operaciones), ademds de los empleados de
los Centros Regionales de SABIS® en los Estados Unidos.

“Empoderar a las generaciones futuras” fue el lema de la reunién,
que incluyé presentaciones y sesiones interactivas dirigidas por
un amplio grupo de asistentes, asi como oportunidades para
efectuar contactos profesionales. Se cubrieron temas como el
liderazgo, la retencién del personal y los estudiantes, los procesos
de mejora, el desarrollo de una cultura escolar, el compromiso
de los estudiantes y los comportamientos sociales y emocionales.
Los directores también participaron en la capacitacién especifica
“SABIS® 360", una herramienta desarrollada por SABIS® para
agilizar el seguimiento académico y garantizar la plena visibilidad
del proceso de aprendizaje de cada estudiante.

Como culminacién de la reunién anual, los directores fueron
invitados a una cena de premiacién junto con el personal de SABIS®
Educational Systems, Inc. Los colegios fueron reconocidos por su
desempefio sobresaliente en diferentes dreas, como desempefo
académico y retencién de estudiantes, y el personal fue honrado
por sus afos de servicio en la organizacién.

Luego de la reunién, los asistentes compartieron sus comentarios:
“Es un gran honor formar parte de una organizacién que se ha
comprometido a mejorar las vidas de los estudiantes desfavorecidos
mediante la educacién. La Reunién de Directores de Estados
Unidos siempre sirve como recordatorio de la misién fundamental
que tenemos juntos. iSiempre me voy con energias renovadas!”,
dijo José Afonso, Director de Desarrollo de Negocios en EE.UU.

“Después de asistir a esta Reunién, me siento apoyado en mi papel
como Director. Los puntos clave que aprendi fueron, entre otros, la
importancia de establecer un comité de cultura escolar en el colegio
para intervenir de manera directa en el clima escolar, el enorme
impacto positivo que SABIS® 360 puede tener en la productividad,
y la increible responsabilidad que tengo como Director en la
motivacién de mis estudiantes y personal”, dijo Frederick Randall
IV, Director del Collegiate Charter School of Lowell.

Para mds informacion sobre empleo o noticias de exalumnos dentro de la Red de Colegios SABIS®, ingrese a nuestros sitios web:
sabis.net | careers.sabis.net | saga.sabis.net.



La Red SABIS® participa activamente en la educacién de estudiantes
en los Estados Unidos desde 1985, afo en que se inauguré el
International School of Minnesota. Al establecimiento de este
colegio privado le siguieron varias escuelas publicas chdrter a
partir de 1995. Todos los colegios de la red en los EE.UU. son
atendidos por SABIS® Educational Systems, Inc. y utilizan el método
probado de SABIS®.

Haga clic aqui para obtener mds informacién sobre la red de
colegios SABIS® en los Estados Unidos.

SABIS® participa en la Conferencia de Inversion

Educativa de MENA (Medio Oriente y Norte de
Africa) en Dubai

Como lider en la industria de la educacién, SABIS® es a menudo
invitada a participar en conferencias de todo el mundo. En
noviembre de 2016, la organizacién fue invitada a exponer una
vez mds en la Conferencia de Inversién Educativa de MENA.
Inaugurada en 2012, se trata de la plataforma mdés grande de
la regién para la creacién de oportunidades de inversién para
empresas educativas. La Conferencia retne a reguladores,
ministerios, educadores, inversionistas, financistas, empresarios
y proveedores de soluciones para buscar nuevos socios de
inversién, desarrollo y expansién de toda la regién y alrededor
del mundo.

El evento de 2016 se llevd a cabo en Dubdi, E.A.U., del 22 al 23
de noviembre, y conté con la asistencia de expertos en educacién
y oradores de alto nivel. Carl Bistany, Presidente de SABIS®,
representé a la organizacién en el evento y participé como
panelista en “El Gran Debate: 2cudl serd el mayor motor de valor
de las empresas educativas en MENAZ”. Bistany hablé sobre el
valor que un sistema educativo bien estructurado puede aportar
a los estudiantes, y la importancia de proporcionarles una base
sélida de conocimientos y destrezas que les permitan alcanzar el
éxito en un futuro que es desconocido. También profundizé sobre
los desafios que enfrentan las organizaciones educativas cuando
las partes interesadas tienen diferentes prioridades.

Carl Bistany, Presidente de SABIS® (en el centro) con
sus compaifieros de panel en la Conferencia de Inversion
Educativa MENA, celebrada en Dubai.

Ademdés de ofrecer un foro para que SABIS® compartiera su
experiencia en el mercado de la educacién en Medio Oriente,
la conferencia también ofrecié la ocasién de presentar la nueva
incursion de SABIS® en el continente africano. Mark DeSario,
Director Ejecutivo de Investbridge Capital, una empresa lider
de inversién que trabaja junto a SABIS® en el proyecto de abrir
mads de 10 colegios en Africa durante los préximos tres a cinco
afos, hablé en la conferencia sobre las oportunidades que
impulsan la expansién de la educacién K-12 en el continente.
También hablé sobre la asociacién con nuestra organizacién,
que ha de llevar la educacién de primer nivel de SABIS® al
Africa, y dio a los inversionistas una idea del auge de la
educacion privada.

Al ser una organizacién exitosa, con una rica historia y probada
trayectoria brindando una educacién de alta calidad a los

estudiantes de todo el mundo, SABIS® es a menudo invitada
a compartir su experiencia en eventos de alto nivel. Para estar
informado sobre los préximos eventos en los que participaré
SABIS®, siganos en Twitter y Facebook.

La International Academy of Trenton se

traslada a su campus permanente

La International Academy of Trenton Charter School (IAT), una
escuela publica chérter de SABIS® localizada en Nueva Jersey,
EE.UU., se trasladé recientemente a su campus permanente.

INTERNATIONAL ACADEMY OF TRENTON

Ubicada en: Fundada en:
Nueva Jersey, EE.UU. 2014
Matricula: Actualmente ofrece los grados:
535 K-5

IAT abrié sus puertas en 2014 para 354 estudiantes desde
Kindergarten hasta 3. grado. Ubicada en un campus
temporario mientras se buscaba su ubicacién permanente, la
escuela crecié hasta tener 535 estudiantes inscriptos, desde
Kindergarten hasta 5.° Grado, superando la capacidad de sus
instalaciones.

En febrero de 2017, la escuela se trasladé a su hogar
permanente en el antiguo edificio del Trenton Times. Un cldsico
de la historia de la ciudad, el inmueble quedé vacio cuando
el peridédico lo desocupé en 2011. En los afos siguientes,
comenzé a desmoronarse por el natural deterioro; las ventanas
fueron tapiadas y los grafiti cubrian sus paredes. En 2015 fue
adquirido por Highmark School Development, y lo designé el
hogar permanente de IAT. Desde entonces, la propiedad de 80
000 pies cuadrados y seis acres fue sometida a una profunda
renovacién y finalmente estd listo para funcionar como sede de
un colegio del siglo 21.

El colegio y el campus, nuevo hogar de los estudiantes de
IAT, podrdn acomodar hasta 1.200 estudiantes en el futuro a
medida que el colegio continte expandiendo su oferta hasta
llegar a 12.° grado.

Para ver fotos del proceso de renovacién del colegio, haga clic
aqui. Para conocer mds sobre IAT o inscribir a sus hijos, visite
iat.sabis.net.




SABIS® celebra su primera Reunién Regional

de Finanzas

Un coro mundialmente reconocido canta en
SIS-Adma

Los dias 20 y 21 de octubre de 2016, los miembros de la
Red de Colegios SABIS® de Azerbaiydn, Bahréin, Egipto, Irak,
Jordania, Arabia Saudita, el Libano, Omdn, Pakistdn, Qatar,
Siria y los E.A.U. se reunieron con el personal corporativo de
finanzas y contabilidad en el Libano para la primera Reunién
Regional de Finanzas. La conferencia de dos dias involucré a
los 42 participantes en debates y talleres sobre una amplia
gama de temas, como la generacién de informes financieros,
los procedimientos de auditoria de los colegios, la auditoria
interna y las politicas y procedimientos contables y financieros.

“El objetivo de la conferencia fue reunir a todos los actores
clave en un didlogo abierto bajo un mismo techo”, explicé
el Sr. Jean Ayoub, Director Financiero de SABIS®. “Fue una
gran oportunidad para establecer contactos profesionales y
comunicarse frente a frente sobre temas de interés mutuo”.

La reunién comenzé con discursos del Presidente de SABIS®,
Carl Bistany, y el Vicepresidente de SABIS®, Victor Saad, que
enfatizaron la importancia de un entorno financiero sélido
que le permita a la organizacién continuar ofreciendo una
excelente educaciéon a un nimero creciente de estudiantes.

La agenda de la reunién incluyé talleres sobre clasificaciéon
de activos y gastos, informes financieros mensuales y
auditorias de fin de afo, respaldo de datos contables,
conciliacién regular y liquidacién de saldos debidos,
preparacién de presupuesto y control de desembolsos de
capital y gastos, asi como indicadores de rendimiento claves
para los contadores principales.

Los comentarios de los participantes fueron extremadamente
positivos: “La reunién nos proporcioné la oportunidad de
aprender de las experiencias de los demés y de dotarnos de
las herramientas necesarias para el éxito de nuestro colegio”,
comenté Adnan Shamshir, Gerente de Cuentas del International
School of Choueifat — Lahore. Segin Oussama Loubani, Gerente
de Negocios del International School of Choueifat — Doha, “la
investigacioén, la profundidad de la comprensién de las interfaces
del usuario y los interesantes presentaciones hicieron de la
conferencia un gran éxito”.

SABIS® es una organizacién global y, como tal, a menudo celebra
reuniones regionales e internacionales que rednen al personal
de alto nivel de toda la red para asegurar que todos trabajen
en pos de los mismos obijetivos. Eventos como conferencias
académicas, reuniones de directores y la Reunién Regional de
Finanzas son algunas de las multiples formas en que SABIS®
garantiza la continuidad y el éxito de sus operaciones. Si desea
saber més sobre las reuniones regionales e internacionales, lea
los futuros Boletines de SABIS®.

El 6 de diciembre de 2016, la Junta Directiva de SABIS® y la
administracién y el personal de SABIS® International School
— Adma (SIS-Adma) organizaron un concierto de fin de afo
llamado “Hands United in Peace” (Unamos las manos por la
Paz) en el Salén de Actos Charles Saad de SIS-Adma. Cerca
de 350 personas, incluyendo invitados muy distinguidos, fueron
invitados al concierto del Coro de Notre Dame University y la
Orquesta del Liceo Regina Margherita, ambos mundialmente
destacados, con la participacién de la soprano Artemisa Repa.

La Sra. Leila Saad, cofundadora de SABIS®, dio la bienvenida
a los invitados. “Esta noche es una celebracién tradicional de
la paz en la Tierra, una celebracién del triunfo del amor sobre
el odio y de la esperanza sobre la desesperacién, y enciende
en nuestros corazones la esperanza de que lleguen dias
mejores”. El espiritu de su bienvenida se reflejé en las canciones
multiculturales e himnos interpretados en drabe, inglés, francés
y latin. Los cantantes rusos de la orquesta y el coro Liceo Regina
Margherita aprendieron himnos érabes y los cantaron junto con
los cantantes libaneses del coro de la Notre Dame University,
reforzando el espiritu de unidad, armonia y comprensién.

El coro Notre Dame University fue fundado en 1993 y ha
brindado mds de 300 conciertos en todo el mundo. La orquesta
del Liceo Regina Margherita Di Palermo fue fundada en 2003 y
tiene més de 80 miembros.

Para ver el video del concierto, haga clic aqui. Para saber més
sobre el SABIS® International School — Adma y los muchos
eventos del colegio, visite sisadma.sabis.net/news.

Noticias Académicas

Los graduados 2016 de la Red SABIS® logran

admisiones universitarias impresionantes

SABIS® es una red de colegios con presencia activa en los cinco
continentes y educa a estudiantes de casi todos los paises del
mundo. A través de la implementacién del SABIS® Educational
SystemTM, cada colegio de la red tiene como objetivo ayudar a
sus alumnos a alcanzar su pleno potencial y prepararlos para la
admisién al colegio o universidad de su eleccién donde quiera
que se encuentre. La lista de universidades que admitieron a
los graduados de 2016 muestra la eficacia del sistema en el
cumplimiento de este objetivo.

En 2016, los 26 colegios de la Red SABIS® graduaron a un total
de 1.868 estudiantes. Estos graduados fueron admitidos en 519
universidades de 42 paises, desde Australia hasta Yemen. Los
Estados Unidos y el Reino Unido lideraron la lista con el mayor
numero de admisiones, 276 y 66 respectivamente.



“Si bien los requisitos de admisién varian de una universidad a
otra y de un pais a otro, nuestros estudiantes tienen una ventaja”,
afirmé Angus Slesser, Director del Colegio ISF, International School
Frankfurt Rhein-Main, un miembro de la red SABIS® ubicado
en Alemania. “Ellos tienen una sélida formacién académica
que los ayuda a lograr increibles resultados en exdmenes
externos. También cuentan con habilidades interpersonales
bien desarrolladas y una trayectoria de participacién activa en
su colegio y en la comunidad a través de la Organizacién Vida
Estudiantil de SABIS®. Ademds de estas caracteristicas distintivas,
esté la reputacién construida por los anteriores graduados de la
Red SABIS® en la universidad. Es una combinacién ideal”.

Entre las universidades que admitieron a los graduados 2016
de la Red SABIS® se cuentan las de més alto rango en el mundo.
De hecho, 7 de las 10 mejores universidades a nivel global,
incluyendo Stanford, MIT, Harvard, Princeton, Imperial College
of London, Universidad de Chicago y Universidad de California
Berkeley aceptaron a estudiantes graduados en 2016 en nuestra
red. El 50% de las 200 Mejores Universidades del Mundo
(segun la clasificacién del U.K. Times Educational Supplement)
admitieron a alumnos graduados de SABIS® en 2016.

SABIS® tiene el compromiso de preparar a los estudiantes para
su exitosa admisién en la universidad. Una vez que ingresan, los
graduados de la red se apoyan en su formacién académica y las
habilidades adquiridas, y contindan distinguiéndose en todos los
dmbitos de la vida.

Haga clic aqui para descargar la lista completa de las admisiones
universitarias de alumnos de SABIS® 2016.

ILS™ ayuda a preparar a los estudiantes para

el futuro

SABIS® se compromete a ofrecer una educacién de alta calidad
que satisface las necesidades de los estudiantes tanto en el
presente como en el futuro. Ademds de brindarles una sélida base
académica, la Red de Colegios SABIS® prepara a los estudiantes
para ser entusiastas aprendices de por vida, una cualidad que es
cada vez mds esencial dado el exponencial cambio del mundo
de hoy. El Sistema de Aprendizaje Interactivo de SABIS® (SABIS®
Interactive Learning System™; ILS ™ por sus siglas en inglés) es
una de las herramientas desarrolladas por SABIS® para ayudar a
educar a los estudiantes como aprendices independientes.

ILS ™ es una plataforma que subyace al proceso de aprendizaje
ya que conecta a los estudiantes y maestros a través de
dispositivos digitales (tabletas) en el aula. Al inicio de una
leccién de ILS™, los estudiantes acceden a sus tabletas y leen
la explicaciéon de un tema o un punto particular. Una vez que
han leido la explicacién, pasan a completar un conjunto de
preguntas asociadas. Mientras que los alumnos responden las
preguntas en clase, el software de ILS™ permite que el docente
efectle un seguimiento activo del desemperio de cada estudiante
y tome las medidas apropiadas en funcién de la performance en
tiempo real. Al saber qué estudiantes han aplicado con precisién
un concepto y cudles no, el maestro puede decidir que debe
ofrecer una explicacién adicional del punto ensefiado, o que
seria conveniente brindar ejemplos adicionales para asegurar
la comprensién de todos los alumnos en el aula. Cuando el
docente se asegura que todos los estudiantes han comprendido
el punto, puede pasar al siguiente tema.

“El sistema ILS™ promueve el aprendizaje en tiempo real y
desarrolla las capacidades de los estudiantes como aprendices
independientes, proporcionando a los docentes informacién sobre
el desemperio individual de cada estudiante, y potenciando a los
alumnos a ser la fuerza impulsora del proceso de aprendizaje”,
explicé Ghassan Kansou, VP SABIS® - Desarrollo Académico.

En la actualidad, el sistema ILS™ se implementa en la Red de
Colegios SABIS® del Libano y los E.A.U. en los niveles E a L
(tipicamente, grados 3.° a 10.°) y en las materias de Matemdticas,

Ciencias y Gramdtica inglesa, con el reciente lanzamiento de
Francés y Arabe en el SABIS® International School — Adma del
Libano. El plan para lanzar gradualmente ILS™ en toda la red
estd en desarrollo.

IT

Introduccion de la Plataforma Digital SABIS®

SABIS®, organizacién lider en gestién educativa, estd
comprometida con la constante investigacién y el desarrollo
para optimizar los resultados de los estudiantes y mejorar la
experiencia de aprendizaje para todos. Més recientemente, y
en linea con este compromiso, SABIS® introdujo su Plataforma
Digital, una herramienta de Gltima generacién disefiada para
facilitar el flujo de informacién y la comunicacién entre los
padres, los estudiantes y el personal.

Un paso adelante de SABIS® WebSchool, el portal de informacién
utilizado anteriormente para conectar a los usuarios de la
Red de Colegios SABIS®, la Plataforma Digital conserva las
caracteristicas favoritas de los usuarios en la red anterior. Ahora,
en lugar de iniciar una sesién en WebSchool, los usuarios
ingresan a la nueva plataforma en digitalplatform.sabis.net. Los
alumnos pueden ver y descargar material académico, realizar
un seguimiento de cursos y rendimiento académico, ver el
programa actualizado y el calendario escolar, y mantenerse al
dia con los Ultimos anuncios del colegio. Y los padres pueden
mantenerse informados sobre el rendimiento académico de sus
hijos y la participacién escolar.

SABIS® Digital
Platform

— o

i

Ademdés de estos servicios, la SABIS® Digital Platform ofrece
a los usuarios muchos beneficios nuevos. Localizada en una
nueva estructura de nube, la SABIS® Digital Platform es capaz de
soportar a miles de usuarios al mismo tiempo. También cuenta
con un disefo totalmente nuevo que se puede utilizar en cualquier
dispositivo, sea computadora, teléfono mévil, tableta, etfc.

En el esfuerzo para mantener a los padres informados sobre las
experiencias del dia a dia en el colegio, la plataforma ofrece
a los padres la posibilidad de personalizar las nofificaciones
sobre los exdmenes, las asistencia y las descargas disponibles,
entre otras cosas. A través de la nueva herramienta, los padres
también pueden disfrutar de una mejora en la comunicacién con
el colegio, que les permite inscribir a sus hijos para el siguiente
afio académico, reinscribir en actividades escolares, brindar el
permiso para viajes escolares y mucho mds.

Tal vez el aspecto més interesante de la nueva plataforma
digital es la posibilidad amplia de desarrollo que tiene para
futuras mejoras y caracteristicas. En los trabajos que se
estédn realizando, se incluyen herramientas de aprendizaje
emocionantes e interactivas, como cuestionarios, videos de
Tutoria a Pedido de SABIS® (SABIS® On-Demand Tutoring —
ODT, por sus siglas en inglés) y la opcién de presentar tareas,
colaborar con otros estudiantes y conectarse con los maestros.
En el futuro, estard disponible en la plataforma el apoyo
multilingUe en drabe, inglés, francés, alemén y kurdo. También
se estd planificando el uso de la SABIS® Digital Platform como el
elemento central para la ensefianza en linea, proporcionando
a los estudiantes acceso a cursos virtuales.




“En SABIS® estamos comprometidos a desarrollar productos de
Tl que proporcionen a los estudiantes y los padres una mejor
experiencia educativa. La SABIS® Digital Platform refleja este
compromiso. Contamos ahora con una plataforma que puede
acomodar nuevos y emocionantes productos para mejorar la
experiencia educativa de los estudiantes”, comenté el Sr. Serge
Bakhos, Vicepresidente de Tecnologia de la Informacién, Disefio
Creativo y Ediciones.

SABIS® tiene un fuerte compromiso con el desarrollo de
herramientas y sistemas que optimicen los resultados de
aprendizaje y generen una experiencia educativa positiva para
todos. En la actual era digital de rapida evolucién, la SABIS®
Digital Platform viene a cumplir precisamente ese objetivo.

Los padres y estudiantes de los colegios de la Red SABIS®
pueden ingresar a la SABIS® Digital Platform visitando
digitalplatform.sabis.net.

SABIS'

GARANTIA DE CALIDAD

El Departamento de Tecnologia de la
Informacién de SABIS® Educational Services
fue calificado con el Nivel 3 del
CMMI Institute’s Capability Maturity Model
Integration (CMMI) y ha logrado
exitosamente alinear sus procesos a la

ISO 9001:2008.

CMMI es un enfoque de mejora
de procesos para el desarrollo
de software que proporciona a

las organizaciones los
elementos esenciales de una
metodologia efectiva.

1SO 9001: 2008 es una norma
internacional que especifica los
requisitos para el Sistema
de Gestion de Calidad de
una organizacién. Se centra en
alcanzar las expectativas del
cliente y brindar servicios
satisfactorios.

ELRER YERITHE
Cerlifoaton

METODOLOGIA AGIL

La tecnologia de la informacidn de SABIS® sigue la Metodologia
Agil que promueve la planificacion adaptable, el desarrollo

evolutivo y la entrega continua, a la ves que incrementa
constantemente la calidad de los entregables.

Education for a changing world.”

Americas | Europe | Africa | Middle East & Asia

sabis.net

Organizacion Vida
Estudiant:/ (SLO®)

Los Shadow Teachers® ganan popularidad en

toda la Red

La Organizacién Vida Estudiantil de SABIS® (SLO® por sus
siglas en inglés) es una parte distintiva e integral de la vida
cotidiana en las colegios de la Red SABIS® alrededor del mundo.
A través de la participaciéon en los ocho departamentos de la
SLO®(Académico, Disciplina, Administracién, Deportes y Salud,
Actividades, Accién Social, Escuela Primaria y Responsabilidad
Social), los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar
importantes habilidades para la vida, mejorar los estdndares
académicos y participar en su comunidad escolar.

Un ejemplo de cémo los estudiantes juegan un papel activo en
su comunidad escolar es el programa de Shadow Teachers®
(Maestros  Auxiliares). Shadow Teachers® son estudiantes
que sobresalen en materias especificas y que se ofrecen
voluntariamente o son elegidos para ayudar a su maestro
presentando una leccién, después de una completa formacién
y preparacién. El programa Shadow Teachers® no solo ayuda
a asegurar que el aprendizaje continGe aun en el evento de
la ausencia del maestro, sino que también ofrece un contexto
de la vida real en el cual los estudiantes pueden desarrollar
confianza en si mismos y practicar el liderazgo y las habilidades
de presentacién y organizacién.

Existen numerosos ejemplos en toda la Red SABIS® de lo valiosa
y efectiva que es la Ensefianza Auxiliar (Shadow Teaching®):

En el International School of Choueifat — Lahore (ISC-Lahore)
en Pakistdn, los Shadow Teachers® adquieren las habilidades
necesarias a lo largo del afo. Practican la oratoria y las
habilidades de liderazgo que les ayudan a presentar el material
en un aula. También aprenden a organizar el contenido, para
que pueda ensefarse de una manera eficaz y eficiente. Habiendo
adquirido las habilidades necesarias, los Shadow Teachers® en
ISC-Lahore tienen un evento especialmente designado para
mostrar sus habilidades: la Semana de los Shadow Teachers®.
Del 24 al 27 de octubre de 2016, y el 1 de noviembre de 2016,
mds de 200 maestros auxiliares de ISC-Lahore de 2° a 12°
grado presentaron lecciones con éxito.

Un Shadow Teacher® presenta una leccion
de francés en ISC-Lahore

En el Infernational School of Frankfurt Rhein-Main (ISF) en
Frankfurt, Alemania, la ensefianza auxiliar (Shadow Teaching®)
se ha utilizado para mejorar la preparaciéon para exdmenes
finales. Este afo, los alumnos de ISF de 3° a 9° grado tuvieron
la oportunidad de actuar como Shadow Teachers® para ayudar a
sus companeros a prepararse. Aproximadamente 150 lecciones
fueron ensefiadas por maestros auxiliares, que repasaron con sus
companeros el material cubierto durante todo el trimestre.

En Kurdistdn, Irak, la Shadow Teaching® demosiré ser
particularmente valiosa. El primer dia de clase después del receso
de invierno, varios maestros del colegio ISC-Erbil que habian




estado de vacaciones no pudieron volar de regreso debido al mal
tiempo en la regién. Afortunadamente, los Shadow Teachers® de
ISC-Erbil asistieron a exalumnos del colegio que se ofrecieron
como voluntarios para ayudar, y juntos pudieron salvar el dia
dirigiendo las clases hasta que los docentes regresaron. “Nuestros
exalumnos y los Shadow Teachers® de ISC-Erbil hicieron un trabajo
increible y superaron todas nuestras expectativas”, comenté el Sr.
Stephan Kleynhans, Director del colegio. “Esta fue una experiencia
verdaderamente inspiradora que demuestra la solidez del
programa de Shadow Teaching® y el espiritu de colaboracién que
existe en nuestra comunidad escolar”.

Las escuelas de la Asociacion Publico-Privada de Kurdistén también
han adoptado la Shadow Teaching®. En el Sardam International
School, los estudiantes estdn tan entusiasmados con el sistema
que la escuela esté realizando talleres semanales durante todo el
afo académico para los estudiantes de 3° a 10° grado. Durante
los talleres, los Shadow Teachers® se capacitan para ensefar
inglés, matemdticas, ciencias y drabe bajo la supervisién de sus
maestros y el personal escolar.

Un Shadow Teacher® en accion en Sardam International
School en Kurdistin

“Estamos muy contentos de tener esta oportunidad para
demostrar nuestras habilidades en presencia de otros Shadow
Teachers® y el personal de la escuela”, dijo Zaid Mohamad, un
Shadow Teacher® de 10° grado.

Los talleres de Shadow Teaching® también se estdn
implementando en Linwood Public Charter School (LPCS),
una escuela publica charter de SABIS® en Louisiana, EE.UU.
En respuesta al interés de los estudiantes, la escuela organiza
regularmente talleres especiales para los grados 6° a 8°, para
mejorar sus habilidades de comunicacién y liderazgo y ayudarlos
a ser modelos positivos en el aula.

En todos los colegios de la Red SABIS® alrededor del mundo, la
experiencia de Shadow Teaching® empodera a los estudiantes
y los equipa con las habilidades necesarias para formar su
personalidad, mejorar los estdndares académicos y prepararlos
para el futuro. A través de esta y otras iniciativas de SLO®, los
estudiantes desarrollan su confianza, motivacién, compasién y
ambicién.

Si desea obtener més informacién sobre el impacto de SLO®

en los colegios y sus comunidades, visite la secciéon de Noticias
en sabis.net.

Los participantes del campamento de

entrenamiento de Vida Estudiantil de escuela
media aprenden nuevas habilidades

SABIS® estd comprometida a ofrecer una educacién de
alta calidad, preparatoria para la universidad, a todos los
estudiantes de su red global de colegios. Los estudiantes de
todas las edades tienen la oportunidad de desarrollar sus
habilidades a través de la Organizacién Vida Estudiantil
de SABIS® (SLO®). Aquellos que tienen el potencial y el

deseo de servir como lideres pueden inscribirse para
asistir a campamentos anuales, como el Campamento de
Entrenamiento de Vida Estudiantil para la escuela media,
que se lleva a cabo cada verano para prefectos de SLO®
seleccionados en colegios estadounidenses de la red hasta
8° grado.

El Campamento de Vida Estudiantil para la escuela media mas
reciente tuvo lugar del 27 al 30 de julio de 2016, en Michigan,
EE.UU. Reunié a 15 prefectos de SLO® y 5 Coordinadores de
Vida Estudiantil de las escuelas pUblicas charter SABIS® en
EE.UU.: SABIS® International School-Phoenix (SIS-Phoenix),
Holyoke Community Charter School (HCCS), International
Academy of Saginaw (lAS), Linwood Public Charter School
(LPCS) y Mid-Michigan Leadership Academy (MMLA). Los
j6venes que asistieron al campamento pasaron por un proceso
de aplicacién y fueron seleccionados sobre la base de criterios
especificos, como sus rendimiento académico, su disciplina y
su participacién en SLO®. Los asistentes participaron durante
tres dias en talleres, seminarios y actividades de formacién
de equipos, con el objetivo de mejorar sus habilidades de
liderazgo y comunicacién, entre otras cosas. También tuvieron
la oportunidad de visitar atracciones turisticas de Michigan,
como el Museo Henry Ford y la Isla Mackinac.

“Nuestra expectativa para los estudiantes que participan
en el Campamento de Vida Estudiantil es que difundan los
conocimientos recién adquiridos a todos los demds prefectos
[de sus colegios] a través de mini-campamentos y seminarios,
para garantizar que todos reciban el entrenamiento”, explicé
el Sr. Roger Soweid, Director Corporativo SABIS®- Vida
Estudiantil y Administraciéon Estudiantil.

Participantes en el Campamento Vida Estudiatil para la
escuela media posan para una foro grupal

La retroalimentacién de los estudiantes y el personal fue
extremadamente positiva. Un estudiante senalé que el
campamento lo habia ayudado a mejorar sus habilidades
de oratoria en publico; otra mencioné que habia regresado
del campamento con mds confianza en su capacidad de
liderazgo.

“Los estudiantes de SIS-Phoenix que asistieron al Campamento
de Vida Estudiantil para la escuela media de 2016 regresaron
al colegio muy motivados y decididos a afrontar el desafio de
llegar mds lejos este afio académico. Para ellos fue un gran
placer forjar nuevas relaciones con sus pares en otras escuelas
publicas chdérter de SABIS®, y se beneficiaron con sesiones
brainstorming y las actividades de liderazgo", dijo Abel Perales
Ill, Coordinador de Vida Estudiantil en SIS-Phoenix.

Los estudiantes que participan en el Campamento de Vida
Estudiantil para la escuela media vuelven con el compromiso
de marcar una diferencia en su colegio y su comunidad.
Las habilidades que adquieren durante esta actividad les
permiten llegar a otros y ayudar a promover un ambiente
sano para fodos.

Para obtener mads detalles sobre SLO®, visite sabis.net.




SABIS® Alumni Global
Assoctation (SAGA)

Los exalumnos de SABIS® apoyan

a su Alma Mater

La Asociacién Global de Exalumnos de SABIS® (SAGA por
sus siglas en inglés) es una organizacién que une a todos
los graduados de la Red SABIS® en todo el mundo. A través
de la formacién de los capitulos o sedes, SAGA proporciona
a los exalumnos la oportunidad de cimentar las amistades
que se formaron durante los afos escolares y les ofrece una
plataforma para mantenerse en contacto.

Los capitulos también brindan a los miembros la oportunidad
de retribuir a su alma mater. Estos son algunos de los
esfuerzos mds recientes realizados por los capitulos de SAGA:
En Egipto, el capitulo El Cairo de SAGA organizé sesiones
continuas de tutorias para estudiantes de 9° a 12° grado en
ISC-Cairo e ISC-6 Octubre. Se invité a los exalumnos a brindar
tutorias a los estudiantes en una amplia gama de asignaturas
durante tres horas por semana en el campus. A través de
estas sesiones, los estudiantes y los exalumnos construyeron
fuertes lazos de amistad, y los estudiantes fueron capaces de
optimizar su desempefo académico.

En el Libano, el SIS-Adma presenté a la Asociacién de
Exalumnos SIS-Adma en una cena especial que se llevéd a
cabo el 27 de diciembre de 2016. Asistieron mdas de 120
graduados del colegio. El Vicepresidente de SABIS®, Victor
Saad, dijo: "Para mi es muy gratificante ver un ndmero tan
grande de exalumnos presentes, especialmente aquellos que
ahora residen fuera del Libano. También es notable que cada
clase graduada desde el inicio [del colegio] esté representada
aqui esta noche. Es una demostracién de los lazos emocionales
que nos siguen uniendo, haciendo que todos formemos parte
de la familia SABIS® mucho después de la graduacién”.

En ISC-Koura, los miembros de la asociacién de exalumnos
buscan formas de vincularse con los estudiantes del colegio
y construir amistades a través de diferentes actividades en
el campus. Una de las actividades planificadas durante el
afo académico 2016-17 fue un juego de baloncesto entre
exalumnos y estudiantes actuales. Los estudiantes de ISC-Koura
jugaron contra estudiantes de 11y 12 grado.

La asociaciéon ha planificado actividades similares que tendrdn
lugar cada dos semanas, para reunir a graduados de ISC-Koura,
estudiantes y personal a través de eventos divertidos e interactivos.

Mucho después de la graduacién, los exalumnos de los colegios
de la Red SABIS® mantienen fuertes lazos con su alma mater.

A través de SAGA, pueden retribuir a su colegio y marcar una
diferencia en las vidas de los estudiantes.

Para mdés informacién acerca de la SABIS® Alumni Global
Association (SAGA), visite saga.sabis.net.

SPDI

iBienvenidos a la era del aprendizaje

virtual!

Dado que la Red SABIS® se expande continuamente, también
crece la demanda de un desarrollo profesional bien orientado
y a su medida. En respuesta a esta nueva realidad, el Instituto
de Desarrollo Profesional de SABIS® (SPDI por sus siglas en
inglés) lanzé un Entorno de Aprendizaje Virtual (Virtual Learning
Environment o VLE) el 2 de febrero de 2017. Esta nueva
plataforma digital garantizard que empleados de la Red SABIS®
tengan acceso facil a una amplia gama de oportunidades de
aprendizaje en linea (e-learning), asi como talleres tradicionales
de aula dirigidos por SPDI.

“El aprendizaje virtual tiene innumerables beneficios, y las
recientes estadisticas demuestran que la industria del e-learning
es la de crecimiento més veloz entre las tecnologias de la
educacién”, explica Jimmy Char, Director de Capacitacién y
Desarrollo de Talentos en SABIS®. “El VLE ofrecerd a nuestros
empleados en todo el mundo la posibilidad de participar en
programas autodirigidos a su conveniencia”.

CAPACIDAD Y
CONSISTENCIA

Un ambiente de aprendizaje

virtual ayuda a alcanzar a un
mayor némero de empleados,
y entregarles un mensaje
consistente.

SABIS
VLE

TECNOLOGIA
EDUCATIVA

E-learning es la industria de
crecimiento mds répido dentro
de las tecnologias de la
educacion.

Entre los cursos disponibles en linea hay algunos que son
especificos para SABIS®, tales como “Capacitacién del
Controlador de Calidad Académica”, “Orientacién para el
maestro” o “El SABIS Point System®”’, asi como una variedad
de cursos técnicos, conductuales y funcionales que ayudardn
a los empleados a mejorar sus habilidades y desempefio.
Entre estos Ultimos podemos mencionar: “Comunicar para el
éxito del liderazgo", “Entrenamiento para lograr un mdximo
rendimiento", "Hacer reuniones que funcionen”, “Retener a los
talentosos”, “Construir y mantener la confianza”, “Dirigir el
cambio”, “E-learning de Microsoft Office” y muchos mds.

Todos los empleados de la Red SABIS® pueden acceder al VLE
Iniciando sesién en spdi-vle.sabis.net. Después de terminar un
curso, los empleados deben completar una serie de verificaciones
de retencién que aseguran que el aprendizaje ha tenido lugar y
que se estd usando eficazmente en el trabajo.

Vea al director del colegio Aschwicke Hall School, John Nicholson,
comentar cdmo su equipo se estd beneficiando del VLE.



Colegio Destacado

International School of Choueifat - Amman

iCelebramos 20 anos de logros!

El International School of Choueifat — Amman (ISC-Amman)
de Jordania abrié sus puertas en septiembre de 1997 para
estudiantes jordanos y exiranjeros desde Kindergarten hasta
12° grado. A lo largo de las dos décadas siguientes, el colegio
creci6 hasta albergar a casi 1.500 estudiantes, y se convirtié en
una parte integral de la comunidad.

Para el afo académico 2016-17, el colegio ha planificado
una serie de eventos y festividades con motivo de su 20.°
aniversario. Si desea obtener més informacién sobre estos
eventos, por favor, siga la pdgina de Facebook del colegio.

Logros académicos

El ISC-Amman es miembro de la Red Mundial SABIS® e
implementa el SABIS® Educational System™, un programa
académico integral que ha sido desarrollado y perfeccionado a
lo largo de mds de un siglo. El sistema ofrece a los estudiantes
una sélida base de conocimientos y habilidades que los prepara
para alcanzar el éxito en un mundo en constante cambio.

ISC-Amman ofrece un programa de estudios exigente,
preparatorio para la universidad, que entrena a los estudiantes
para rendir una amplia gama de exdmenes externos: Advanced
Placement® (AP®), Scholastic Aptitude Test (SAT), International
General Certificate of Secondary Education (IGCSE) y
Advanced Level. Por el excelente desempefo de los estudiantes
de ISC-Amman en estas pruebas, el colegio y sus estudiantes

han ganado el reconocimiento publico. De hecho, en febrero
de 2016, con el patrocinio de Su Alteza Real, el principe
Mired Bin Ra'ad, el colegio llevé a cabo una “Ceremonia de
Premiacién de Grandes Logros” para estudiantes que habian
obtenido las calificaciones mds altas del mundo y del pais.
Los premios se otorgaron a 30 estudiantes de ISC-Amman que
cumplian uno de estos tres requisitos: (1) haber obtenido una
A* o A en IGCSE o exdmenes de Nivel A, (2) haber obtenido
calificaciones completas en las pruebas de asignaturas SAT y
2.000 puntos 0 mds de 2.400 en el SAT |, o (3) haber obtenido
5 puntos en los exdmenes AP®.

En noviembre de 2016, 19 premios Queen Rania Outstanding
UK Learner fueron entregados a 10 estudiantes de ISC-Amman
por lograr los mejores puntajes del mundo y del pais en los
exdmenes de Nivel Ay de IGCSE.

El excepcional rendimiento en exdmenes externos, junto con
una sélida base de conocimientos y habilidades, posiciona
a los graduados de ISC-Amman para la admisién en las
mejores universidades de Jordania, la regién MENA y de todo
el mundo. Los graduados de ISC-Amman de 2015 y 2016
estén realizando sus estudios en universidades de la talla de la
Johns Hopkins University (EE.UU.), SOAS University of London
(R. U.), Hotel Institute Montreux HIM (Suiza), la Universidad
de Jordania (Jordania) y la Universidad de British Columbia
(Canadd), por nombrar algunas. Su eleccién de programas de
pregrado abarca una amplia gama de éreas, incluyendo los
medios de comunicacién social, la arquitectura, la medicina,
la administracién de hospitalidad, la ingenieria, el arte y el
disefo, las ciencias politicas y la ingenieria biomédica.

Una Vida Estudiantil activa y atractiva

Ademdés de brindar una educacién sobresaliente, ISC-Amman
ofrece a los estudiantes una vida estudiantil rica y atractiva. A
través de la Organizacién Vida Estudiantil de SABIS® ((SLO®),
los estudiantes se benefician de una amplia gama de clubes y
actividades extracurriculares que les permiten desarrollar nuevas
habilidades, explorar Intereses y aprender el valor de contribuir
activamente con sus comunidades. Algunos de los clubes y
actividades ofrecidos incluyen el Modelo de Naciones Unidas,
Lego®y oratoria, eventos académicos de ortografia, Matematicas
y la Jeopardy®, deportes como el futbol y el baloncesto, y otras
actividades como el “Concurso de Decoracién de Puerta”, “La
Carrera Asombrosa” y “Monstruo Azul”.

En el verano de 2016, los prefectos de SLO® crearon un
programa de précticas profesionales que dio a estudiantes
de secundaria de ISC-Amman la oportunidad de completar
una prdctica profesional en empresas, bancos, bufetes de
abogados y hospitales de buena reputaciéon. De acuerdo con
Rakan Al Maijali, un estudiante de 11° grado que participd



en este programa, “fue una experiencia enriquecedora. Me
ayuddé a darme cuenta de que mi pasién por la medicina es
genuina. El programa me permitié ingresar a ciertas secciones
del hospital en las que nunca habia estado antes, como la sala
de operaciones o la seccién de endoscopia. Definitivamente
recomendaria este programa a todos los estudiantes de
secundaria. Participar fue una de las mejores decisiones que
he tomado”.

La SLO® de ISC-Amman también busca marcar una diferencia
en las vidas de otras personas. Uno de los mejores ejemplos es
el proyecto Hdbitat para la Humanidad. En coordinacién con
Habitat for Humanity Jordan, una ONG que ayuda a “construir
fuerza, estabilidad y autoconfianza a través de refugio”, los
estudiantes de 9° grado de ISC-Amman se ofrecieron como
voluntarios para mejorar la vivienda y las condiciones de vida
de familias de bajos ingresos en Jordania. Los alumnos que
participaron en el proyecto hicieron este video para comentar
su experiencia.

Estudiantes voluntarios de ISC-Amman construyen un
refugio para una familia necesitada

Oftro ejemplo del compromiso de ISC-Amman para marcar
una diferencia en las vidas de los menos afortunados es el “Dia
de las 200 Sonrisas”. El 12 de noviembre de 2016, la SLO® de
ISC-Amman invité a 200 huérfanos al colegio y planificé un
dia lleno de diversién, juegos y actividades como juegos de
futbol, castillos saltarines y tira y afloja.

“Para mi, SLO® es la cosa mds maravillosa del
colegio. Le brinda a la comunidad escolar un
sentimiento de alegria 'y de logro. Ser parte de SLO®

7%

es una verdadera fuente de orgullo para mi’.

— Samir Shamieh, Estudiante de ISC-Amman

Un sentido de pertenencia

Entre los logros de ISC-Amman esté el sentido de pertenencia
que se siente en toda la comunidad escolar. Abundan los
esfuerzos para crear un ambiente escolar divertido, dindmico y
atractivo. Por ejemplo, en el “Dia del Sombrero Loco” se pidié
a todos los estudiantes que asistieran al colegio usando un
sombrero original y divertido de su eleccién. “Nuestro colegio es
divertido, inos encantal”, exclamé un joven estudiante ese dia.
“Leer con el Director” es otro ejemplo de una iniciativa positiva.
Como parte de este programa, el Director del colegio selecciona
un libro para leer y lo comenta con cada grado del colegio.

A los estudiantes se les anima a leer el libro seleccionado y
comentar con el Director sus personajes favoritos, experiencias
y cémo reescribirian el final. La iniciativa no solo ayuda a
promover el amor por la lectura, sino también a desarrollar
una fuerte relacién entre los estudiantes y el Director.

B

.

Estudiantes de ISC-Amman en el Dia del Sombrero Loco

El fuerte espiritu comunitario en ISC-Amman se desborda al
final del afo académico, en el verano. Durante los meses de
calor, muchos alumnos se unen al popular campamento de
verano del colegio. Los estudiantes de 5 a 15 afos pueden
escoger entre varios programas hechos a medida, como
campamentos deportivos para nataciéon o fotbol. También
hay un campamento de aventura que incluye actividades
como tiro con arco, habilidades de supervivencia, paseos a
caballo, habilidades de vida al aire libre y camping. Otro
de los populares programas de verano del colegio es el
“Campamento para descubrir Jordania”, durante el cual los
participantes llegan a descubrir el rico patrimonio histérico del
pais. El programa de verano de ISC-Amman también incluye
un campamento especializado para nifios de 3 a 5 afios.

Estas actividades de verano estdn abiertas a todos los estudiantes,
incluyendo aquellos matriculados en ofros colegios. Si desea
informarse sobre el campamento, péngase en contacto con la
administraciéon del colegio: +962 6 4291133.

ISC-Amman summer camp participants creating a makeshift
channelling system




Para ser testigo del fuerte sentido de pertenencia y comunidad
que existe entre los estudiantes de ISC-Amman, vea este video
titulado "Somos ISC-Amman".

Conciencia cultural

En ISC-Amman se busca a desarrollar una generacién de
estudiantes con consciencia cultural y abiertos al mundo. El Dia
Internacional es un maravilloso ejemplo de cémo el colegio
promueve esta actitud de una manera divertida, positiva e
inspiradora.

El sdbado 29 de octubre de 2016, ISC-Amman celebré su
segundo Dia Internacional anual titulado “Camina alrededor
del mundo”. Los estudiantes y los maestros trabajaron juntos
para crear representaciones decorativas de varios paises. Cada
continente se representé en un lugar diferente del colegio, con
cabinas que ofrecian alimentos e informacién. Por ejemplo, la
cabina africana se recreé dentro de una verdadera selva en
la oficina de administracién; la cafeteria se convirtié en una
versién completa del continente asidtico; y en la seccién de
las Américas, Hollywood fue recreado con una alfombra roja.

Si desea ver un video corto acerca del Dia Internacional de
ISC-Amman, haga clic aqui.

Escocia representada en el Dia Internacional
de ISC-Amman

Durante 20 afios, ISC-Amman ha ofrecido una educacién de
alta calidad a sus estudiantes. El colegio ha preparado a sus
alumnos para triunfar en los exdmenes externos y ayudarlos a
abrir la puerta de las mejores universidades. Més alld de los
estudios académicos, los estudiantes de ISC-Amman tienen un
fuerte sentido de pertenencia, el compromiso de retribuir a sus
comunidades y una actitud abierta a las culturas del mundo.

“ISC-Amman educa a una generacion bien
equilibrada que estd lista para el mundo’.

— Dr. Catherine Al-Ashram Cubain, Madre de familia de
ISC-Amman

Si desea saber mds acerca de ISC-Amman, visite iscamman.sabis.net
o sigalos en su Facebook o pdginas de YouTube.

Exalumna Destacada

Rawan Ashraf Lasheen, ISC-Cairo,
promocion 2011

Rawan Ashraf Lasheen

Esta es la historia de una joven que aproveché todas
las oportunidades que su colegio tenia para ofrecerle y
se convirtié en una mujer segura y extrovertida.

Rawan Ashraf Lasheen se unié al International School of
Choueifat — Sharjah, un colegio de la Red SABIS® en los E.A.U.,
como alumna de 2° grado en 2001. En 2004, cuando su familia
se trasladé a Egipto, Rawan se transfirié al International School
of Choueifat — Cairo, donde estudié hasta graduarse en 2011.

Como alumna de ISC-Cairo, Rawan se dedicé a sus estudios,
decidida a aprender todo lo que pudiera. Ella da cuenta del
riguroso y exigente Sistema Educativo SABIS® implementado
en el colegio que le inculcd sélidas habilidades de manejo del
tiempo, la capacidad de manejar el estrés y superar obstéculos.
“En el colegio habia un fuerte enfoque en lo académico, por lo
que trabajamos duro y aprendimos mucho. Como resultado, la
universidad no se sintié de ninguna manera como un esfuerzo”,
dijo Rawan.

Durante su tiempo en ISC-Cairo, Rawan fue una estudiante
dindmica que participé en una variedad de deportes y
actividades. Ella tomé ventaja de todas las instalaciones de
ISC-Cairo, estaba realmente inmersa en el colegio. Participé en
competencias de arte y jugd al baloncesto, al voleibol y al tenis.
También pasaba mucho tiempo en la biblioteca del colegio, un
lugar que recuerda como su “centro de estudio”.

Estar tan involucrada en el colegio ayudé a Rawan a dejar
de ser una nifa timida y callada y convertirse en una joven
segura de si misma, con la confianza necesaria para seguir
una carrera en la televisién. “Nadie habria pensado que yo
podia ser una presentadora de la televisién habiendo sido una
nifia tan timida y callada. Al participar en tantos deportes,
comencé a hacer amigos valiosos y llegue a ser mas sociable y
extrovertida”, dice ella.

Rawan también fue miembro de la Organizacién Vida Estudiantil
de SABIS® (SLO®). En la secundaria, fue nombrada Prefecta
Delegada del Departamento Académico de SLO®. También
dedicé mucho de su tiempo a proyectos de servicio comunitario.




Su participacién en SLO® la ayudé a desarrollar un sentido de
determinacién y dedicacién.

Cuando Rawan se gradué de ISC-El Cairo en 2011, fue
aceptada en el Hult Business School, en la American University
de El Cairo, en la Misr International University y en la German
University de El Cairo. Eligié la American University de El Cairo
(AUC), donde obtuvo una licenciatura en Comunicacién Social.
En la universidad, Rawan utilizé las habilidades y el conocimiento
inculcados por ISC-El Cairo para tener éxito. “Mis dos primeros
afos en la universidad fueron extremadamente f4ciles, porque el
colegio me habia preparado muy bien. Sobre todo me ensefiaron
a administrar mis tiempos. Mds importante, sin embargo, fue que
ISC-Cairo me ensefié a aspirar alto y a aprender todo lo que
podia en cada oportunidad que se me presenté”.

Después de graduarse de la AUC, Rawan trabajé como
presentadora televisiva en una estacién local de Egipto.
Actualmente, trabaja en el canal Al Ghad de El Cairo y continta
sus estudios de posgrado en AUC en TV y Periodismo Digital.
En Al Ghad, Rawan es la reportera y editora interna més joven.
Su trabajo consiste en escribir diariamente guiones para los
presentadores de noticias del “Daily News Bulletin” y grabar
narraciones para introducir las noticias.

Le deseamos a Rawan la mejor de las suertes y esperamos ver su
carrera... ien las pantallas de televisién de todo Egipto!

Si eres graduado de un colegio de la Red SABIS® y te gustaria
ponerte en contacto con viejos amigos y compaferos de
clase, visita saga.sabis.net y Unete a la SABIS® Alumni Global
Association (SAGA). SAGA también estd en Facebook en
facebook.com/SABISalumni.

“ISC-Cairo me ensefid a aspirar
alto y a aprender todo lo que
podia en cada oportunidad que
se me presento’.

— Rawan Ashraf Lasheen, ISC-Cairo,
Promocién 2011

SABIS’

2-Week Progrom
July 10 - July 21

4-Week Program
July 10 - August 4

FOR MORE IMFORMATIOM, VISIT
ashwickehallschoal sabis.net/summer-camp
or ask your locol 5AB15* School Administration.

You can alss
E-mall: uksummercampi@sabis.net.
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Facebook: faceback.com/SabisEducationalSummerCampBathlk
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SABIS® es una red global de educacion
con presencia activa en 20 paises de cinco
continentes. La Red SABIS® cuenta con
colegios publicos y privados que educan a mds
de 70 mil estudiantes.

Gracias a su efectivo sistema patentado, los
colegios de la Red SABIS® brindan a los
alumnos una educacion de primera calidad que
Jos prepara para enfrentar los desafios de un
mundo en permanente cambio.

Miembros de la Red SABIS®

AMERICA COLEGIOS PRIVADOS: The International School of Minnesota — Eden Prairie, Minnesota, EE. UU. | COLEGIOS CHARTER:
SABIS® International School — Phoenix, Arizona, EE. UU. | Linwood Public Charter School — Shreveport, Luisiana, EE. UU. | Holyoke
Community Charter School — Holyoke, Massachusetts, EE. UU. | Collegiate Charter School of Lowell — Lowell, Massachusetts, EE. UU.
| SABIS® International Charter School — Springfield, Massachusetts, EE. UU. | International Academy of Flint — Flint, Michigan, EE.
UU. | Mid-Michigan Leadership Academy — Lansing, Michigan, EE. UU. | International Academy of Saginaw — Saginaw, Michigan,

EE. UU. | International Academy of Atlantic City Charter School — Pleasantville, Nueva Jersey, EE. UU. | International Academy of
Trenton Charter School — Nueva Jersey, EE. UU. | Mt. Auburn International Academy — Cincinnati, Ohio, EE. UU. | COLEGIO CON
LICENCIA: Empowerment Academy — Jersey City, Nueva Jersey, EE. UU. | EUROPA COLEGIOS PRIVADOS: Ashwicke Hall School
— Bath, Inglaterra | ISF International School Frankfurt Rhein-Main — Frankfurt, Alemania | COLEGIOS CON LICENCIA: International
School on the Rhine — Neuss, Alemania | Cambridge School of Bucharest — Bucarest, Rumania | AFRICA COLEGIOS PRIVADOS:
The International School of Choueifat — El Cairo, Egipto | The International School of Choueifat — Ciudad 6 de octubre, Egipto |
ASIA COLEGIOS PRIVADOS: SABIS® SUN International School — Bakd, Azerbaiyén | The International School of Choueifat — Lahore,
Pakistén | REGION DE MEDIO ORIENTE COLEGIOS PRIVADOS: The International School of Choueifat — Manama, Bahréin | The

International School of Choueifat — Amdn, Jordania | The International School of Choueifat — Dream City, Erbil, Kurdistén, Irak | The

International School of Choueifat — Erbil, Kurdistén, Irak | The International School of Choueifat — Sulaimani, Kurdistén, Irak | SABIS®
International School — Adma, Libano | The International School of Choueifat — Choueifat, Libano| LEILA C. SAAD, SABIS® School
El-Metn, Libano | The International School of Choueifat — Koura, Libano | The International School of Choueifat — Mascat, Omén
| The International School of Choueifat — Doha, Qatar | Jeddah Private International School — Yeda, Arabia Saudita | Abdulaziz
International Schools — Al-Wadi, Riad, Arabia Saudita | Abdulaziz International Schools — Al-Sulaimaniah, Riad, Arabia Saudita |
The International School of Choueifat — Damasco, Siria | The International School of Choueifat — Abu Dabi, EAU | The International
School of Choueifat — Abu Dabi Khalifa City, EAU | SABIS® International School — Yas Island, Abu Dabi, EAU | The International
School of Choueifat — Ajman, EAU |The International School of Choueifat — Al Ain, EAU | The International School of Choueifat —
Dubdi, EAU | The International School of Choueifat — Dubai Investments Park, Dubdi, EAU | The International School of Choueifat
— Ras Al Khaimah, EAU | The International School of Choueifat — Sharjah, EAU | The International School of Choueifat — Umm Al
Quwain, EAU | COLEGIOS PPP: 7 Schools — Kurdistén, Irak | Military High School — Al Ain, Abu Dabi, EAU | Ruwais Private School
— Ruwais, Abu Dabi, EAU | Military High School — Madinat Zayed, Abu Dabi, EAU | Military High School — Al Dhaid, Sharjah, EAU

Education for a changing world.”
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